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§1

Postanowienia ogélne

1. Szkota posiada nazwe: Niepubliczna Integracyjna Szkota Podstawowa w Giebultowie. Nazwa
szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu lub w brzmieniu skréconym tj.: Szkola
w Giebultowie.

2. Niepubliczna Integracyjna Szkota Podstawowa w Giebultowie zwana dalej szkola, jest
niepubliczng szkola podstawowsq integracyjna z oddzialem przedszkolnym, integracyjnym dla
uczniow ze spektrum autyzmu.

3. Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ Szkoly sa:

1) ustawa z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o§wiaty;
2)ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;
3) statut szkoly;
4) zarzadzenia organu prowadzacego;
5) regulaminy i procedury wewnetrzne.
4. Szkola ma siedzib¢ w Giebultowie (gmina Mirsk), Giebultow 1, 59-630 Giebultowek.
5. Organem prowadzacym szkole jest fundacja DITERO z siedziba w Wolimierzu, Wolimierz 109,
59-814 Pobiedna.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Dolno$laski Kurator O§wiaty.
7. Szkotla podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej przez wlasciwa jednostke samorzadu
terytorialnego.
8. Szkotla uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
10.Szkota przewiduje prowadzenie klas integracyjnych dla dzieci z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci z uwagi na autyzm, Zespot Aspergera, calosciowe zaburzenia rozwoju.
11.Czas trwania edukacji w szkole wynosi osiem lat.
12.W szkole przewiduje si¢ mozliwos¢ tworzenia oddziatéw przedszkolnych dla realizacji
obowiazku przygotowania przedszkolnego.

13.W szkole przewiduje si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatéw dwujezycznych.

§2

Szkola spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkél niepublicznych posiadajacych uprawnienia
szkol publicznych, to jest:

1. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego.

2. Realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
os$mioletniej szkoly publiczne;.

3. Stosuje przepisy dotyczace czasu rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw
1 ferii okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow
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1 sprawdzianéw oraz zwalniania z nich ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej,

z wyjatkiem egzaminow wstepnych, prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla
szko! publicznych.

Zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkél publicznych.

Zatrudnia terapeutéw oraz osoby prowadzace zajecia dodatkowe z odpowiednimi

kwalifikacjami.

§3

Dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczo - terapeutyczna i opiekunicza oraz dziatalnos¢
organéw szkoly prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa, ideami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Karta praw oséb z niepelnosprawnoscia
oraz najnowszymi osiagni¢ciami nauki w dziedzinie pedagogiki, psychologii, medycyny.
Szkota realizuje roczny szkolny program profilaktyczno-wychowawczy, ktéry obejmuje
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do
uczniéw, rodzicow i nauczycieli

Szkota udziela pomocy w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.

Szkota dba o zasady bezpieczenstwa i zasady promocji, 1 ochrony zdrowia.

W szkole moze funkcjonowaé dziennik elektroniczny. Zasady korzystania z dziennika
elektronicznego zawarte sa w Regulaminie Prowadzenia Elektronicznej Dokumentacii

Przebiegu Nauczania stanowigcym osobny dokument.

§4

Szkola jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Osobg dokonujaca czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly sa zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz uchwalami
Zarzadu Fundacji.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw nie uregulowane niniejszym statutem

reguluja odrebne przepisy.

§5

Dziatalno$¢ szkoly nie ma charakteru zarobkowego. Szkota finansowana jest z dotacji z budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, wlasciwej ze wzgledu na zamieszkanie ucznia szkoty.
Dodatkowymi Zrédtami finansowania moga by¢ takze: dotacje budzetowe, inne dotacje ze
$rodkow zewnetrznych oraz darowizny.

Szkota nie pobiera czesnego
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§6

Nauczyciele maja prawo nauczaé¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi

z Dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepisow prawa.

§ 7

Warunki przyjecia dziecka do szkoly okreslane sq przed rozpoczeciem roku szkolnego
najpo6zniej do 31 lipca.

Podstawg przyjecia ucznia do szkoly jest wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Pierwszenstwo przyjecia dziecka do szkoly maja dzieci zamieszkujace wie§ Giebultow oraz
podopieczni Fundacji Ditero.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Zarzadem Fundacji ustala zasady procedury kwalifikacyjnej
obowiazujacej w danym roku szkolnym i1 podaje je do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen, umieszczenie na stronie internetowej oraz podanie informacji
na zebraniach rekrutacyjnych.

Do kryteriow branych pod uwage przy przyjmowaniu do szkoly naleza m.in.:

1. akceptowanie przez rodzicow statutu szkoly,

2. wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Przyjecie ucznia do szkoly nastepuje na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z rodzicami oraz po
zaakceptowaniu przez rodzicow statutu szkoly 1 podpisaniu umowy cywilno-prawne;.
Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik
Fundaciji.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
rozmowy kwalifikacyjne;.

§8
Oddziat przedszkolny integracyjny

Oddzial przedszkolny integracyjny w szkole jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
podstawowsq jednostka organizacyjng przedszkola i nie wchodzi w sklad struktury
organizacyjnej szkoly.

Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, 6—latki moga rozpoczac nauke w szkole, a 5-latki maja
prawo odbycia przygotowania przedszkolnego.

Oddzial przedszkolny zachowuje odrebnos¢ programowa, a ksztalcenie i wychowanie w nim
jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoly, na zasadach okreslonych dla oddzialu

przedszkolnego, tj. zgodnie z Regulaminem

§9

W Szkole funkcjonuje jeden oddzial przedszkolny, w ktérym dzieci realizuja przygotowanie do

szkoly oraz realizujg program wychowania przedszkolnego.
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Liczebno$¢ dzieci w oddziale reguluja obowiazujace przepisy prawa.

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat 1 s3 obj¢te obowiazkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moga one
uczeszezaé do oddziatu przedszkolnego w wieku powyzej 7 lat, jednak nie dluzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 10

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslony jest w aktualnych
przepisach prawa o$wiatowego. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

Praca wychowawczo-dydaktyczno-terapeutyczna i opiekunicza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie:

1. Programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela, dostosowanego
do potrzeb i mozliwosci dzieci i dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Szkoly po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

2. Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych

3. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty

W oddziale przedszkolnym na wniosek rodzicow moze by¢ zorganizowana dodatkowo nauka
religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo oraz specjalistyczne zajecia terapeutyczne w wymiarze
dostosowanym do indywidualnych potrzeb uczniéw.

Uczniowie oddziatu przedszkolnego objeci sa indywidualng oraz grupows terapia nastawiona na
rozwoj procesow spotecznych, komunikacyjnych i poznawczych oraz minimalizowanie i
usuwanie opoéznien 1 nieprawidtowosci w celu wyréwnywania szans rozwojowych.

O rodzaju i liczbie godzin indywidualnej terapii decyduje Zesp6t Wychowania Przedszkolnego

na podstawie orzeczenia PPP oraz diagnozy funkcjonalnej dziecka.

§ 11

Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dzienniku zajeé¢ oddziatu
przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny prowadzi dyzur feryjny w:

1. ferie zimowe (1 tydzien)

2. wakacje (2 tygodnie w sierpniu)
§12

Za funkcjonowanie i organizacj¢ pracy nauczycieli oddziatu przedszkolnego odpowiada
Dyrektor Szkotly.
Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym oraz prowadzenie specjalistycznych zajec
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terapeutycznych powierza si¢ nauczycielom i terapeutom, ktérzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje.
Nauczyciele i terapeuci prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza

1 terapeutyczng sa odpowiedzialni za jej jakos¢ 1 wyniki.

§ 13

Za koordynacje pracy oddziatu przedszkolnego odpowiada Dyrektor Szkoly lub Koordynator
Wychowania Przedszkolnego.

Koordynator Wychowania Przedszkolnego jest powolywany przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Do podstawowych zadan Koordynatora oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) dbanie o bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa ich w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym,

3) przekazywanie raportéw o jakosci pracy oddzialu przedszkolnego Radzie Pedagogicznej,

4) opracowywanie programu rozwoju oddziatu przedszkolnego i jego ewaluacji,

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) wspolpraca z Dyrektorem przy zamoéwieniach pomocy edukacyjnych oraz zabawek do pracy,
7) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi pracg oddzialu przedszkolnego,

8) wspolpraca z Dyrektorem w zakresie przydzielania nagréd pracownikom zatrudnionym

w oddziatach przedszkolnych,

9) Wspolpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie naboréw do oddziatu przedszkolnego w czasie
roku szkolnego,

10) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia oddziatu przedszkolnego,

11) zapewnienie biezacego przeplywu informaciji pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkotly,
12) ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz za wydawanie dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoly oraz obowigzkéw
wynikajacych z organizacji pracy oddzialu przedszkolnego.

§14
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

Nadrzednym celem Szkoly jest dobro uczniéw.
Gléwnym celem Szkoly jest rozwdj intelektualny i psychofizyczny ucznia jako osoby poprzez

wprowadzenie w §wiat wiedzy naukowej, kultury 1 sztuki, zdobycie umiejetnosci w swobodnym
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postugiwaniu si¢ wiedza, myslenia krytycznego, rozwijanie indywidualnych zainteresowan

i zdolnosci, przygotowanie do podjecia dalszej nauki w szkole podstawowej (w przypadku dzieci
z oddziatu przedszkolnego) oraz w szkole ponadpodstawowej, a takze rozwijanie
samodzielnosci i kompetenciji komunikacyjnych umozliwiajacych aktywny i tworczy udziat

w zyciu spotecznym.

Systematyczne wiaczanie uczniow do zycia w spoleczenistwie oraz rozwijanie ich
samodzielnos$ci w kazdej dziedzinie zycia realizowane jest poprzez organizowanie zajec
umozliwiajacych kontakty 1 wspolprace z rowiesnikami.

Szkota opracowuije i realizuje indywidualne programy edukacyjno terapeutyczne dostosowane
do aktualnych potrzeb rozwojowych uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. W miare rozwoju uczniéw, programy indywidualne moga by¢ zmieniane.

Kazdy uczent ma prawo opanowywaé wiedz¢ w tempie wyznaczonym przez jego indywidualne
mozliwosci rozwojowe.

Edukacja, wychowanie i terapia jako proces integralny realizowany jest w warunkach
poszanowania godnosci ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

i zdrowotnych.

Szkotla zapewnia:

1) nauczanie wedlug programéw uwzgledniajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej,

2) dostosowanie programow nauczania, tresci, metodyki 1 organizaciji nauczania do mozliwosci
1 potrzeb psychofizycznych uczniéw gtéwnie w sposéb zindywidualizowany uwzgledniajacy
specyficzne potrzeby edukacyjne i koniecznos$¢ organizowania zaje¢ wspomagajacych,
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych 1 terapeutycznych; wychowanie 1 opieke
stosownie do wieku 1 osiagnigtego rozwoju, mozliwos¢ korzystania z opieki specjalistow

z réznych dziedzin i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) wspomaganie przez szkole wychowawczej 1 terapeutycznej roli rodziny;

4) opieke terapeutyczng dla uczniéw oraz bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznia

1 nauczyciela w szkole;

5) systematyczna wspolprace szkoly z rodzicami (opiekunami prawnymi) w realizacji celow
terapeutycznych, edukacyjnych i wychowawczych.

Kazdy uczen szkoly objety jest zajeciami dostosowanymi do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych ustalonych na podstawie migdzy innymi opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, diagnozy medycznej, funkcjonalnej, fizjoterapeutycznej, logopedycznej,
psychologicznej 1 innych.

Rodzaj zajec¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych prowadzonych w szkole:

1) logopedia,

2) logorytmika,

3) Integracja Sensoryczna,

4) Terapia pedagogiczna

5) Terapia psychologiczna
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

0) gimnastyka korekcyjna,

7) fizjoterapia,

8) arteterapia,

9) ruch rozwijajacy wg. Weroniki Sherborne,

10) Dobry Start,

11) program aktywnosci Knillow,

12) rytmika,

13) muzykoterapia,

14) trening umiejetnosci spolecznych,

15) dogoterapia,

16) terapia Snoezelen — Sala Doswiadczania Swiata,

17) Alternatywne 1 Wspomagajace Sposoby Komunikacji

18) i inne, w zaleznosci od biezacych potrzeb uczniéw.

Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktyczno —
terapeutyczno — wychowawczych w domu dziecka lub innym uzgodnionym miejscu poza
szkola.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda stanowily jedna z form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkotly w klasie 6smej. Beda one realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

W Szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb rozwojowych,
zainteresowan i uzdolnien uczniow. Kazdy uczen moze korzysta¢ ze wszystkich
proponowanych zaje¢ lub mie¢ do wyboru:

1) kola przedmiotowe,

2) zajecia wyrownawcze,

3) zajecia ruchowo — sportowe,

4) kota zainteresowan (np.: plastyczne, teatralne, muzyczne, taneczne, kulinarne, jezykowe,
informatyczne, DIY, przyrodnicze)

5) iinne.

Zajecia fakultatywne dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ pozalekeyjnych, a ich program
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoly.

Rodzaj zaje¢ fakultatywnych i nadobowiazkowych zatwierdzany jest na kazdy rok szkolny.
Zestaw zaje¢ nadobowiazkowych moze zosta¢ wzbogacony o dodatkowg oferte, nie wynikajaca
z zatwierdzonego planu zaje¢ dodatkowych. Zajecia te moga by¢ dodatkowo platne

organizowane w ramach indywidualnej $ciezki rozwoju.

§ 15

Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu dokladnego poznania warunkéw
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem oraz

zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego m.in. poprzez dziatalnos¢ nauczycieli,
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wychowawcow, terapeutéw oraz psychologa, wspolprace z rodzicami ucznia; pomoc

w uzyskaniu pomocy materialnej itp.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i terapeutycznej m.in. poprzez:
indywidualny kontakt z psychologiem, wychowawcami, terapeutami; udzial w zajeciach
wyrownawczych i rewalidacyjnych; tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych lub planéw dziatan wspierajacych.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, Szkola proponuje nast¢pujace formy pomocy:

1) pomoc pedagogiczna, psychologiczng i terapeutyczng udzielang przez specjalistow

w okreslonej dziedzinie,

2) uczestnictwo w specjalistycznych zajeciach terapeutycznych zgodnie z zaleceniami diagnozy
psychologiczno — pedagogiczne oraz aktualnej diagnozy funkcjonalnej;

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju ucznia Szkota wspotpracuje z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, policja, straza miejska, osrodkiem zdrowia i instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo oraz oferuje specjalistyczna pomoc dzieciom 1 rodzicom, w formie:
1) spotkan ze specjalistami;

2) statej wspolpracy w sprawach uczniow;

3) zapraszania przedstawicieli instytuciji wspierajacych do szkoly na spotkania z uczniami,
nauczycielami i rodzicami;

4) korzystania z oferty szkoleniowej tych instytucji.

Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw szkola zapewnia pomoc udzielang przez nauczycieli, psychologa oraz terapeutow.
Psycholog zapewnia réwniez pomoc w formie:

1) wspolpracy z poradniami i instytucjami wspierajacymi;

2) pomocy w uzyskaniu wsparcia ze strony instytucji lub poradni specjalistycznych;

3) propagowania wsrod nauczycieli wiedzy na temat indywidualnych potrzeb uczniow, rowniez
szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

4) uczestniczenia w tworzeniu dostosowanych kryteriéw oceniania;

5) uczestniczenia w dostosowaniu warunkéw egzaminu 6smoklasisty do indywidualnych
potrzeb uczniéw zgodnie z wydana opinia lub orzeczeniem poradni psychologiczno —

pedagogicznej.

§ 16

W pracy wychowawczej szkola realizuje program profilaktyczno-wychowawczy opracowany na
kazdy rok szkolny, uwzgledniajacy m.in.:

1) rozumienie przez ucznia probleméw otaczajacego go $wiata i swoich wiasnych;

2) rozwijanie u uczniow postaw patriotycznych i szacunku do dziedzictwa kulturowego;

3) organizowanie dzialan charytatywnych

Szkota sprawuje nad uczniami opieke w zaleznosci od potrzeb uczniéw w danym roku

szkolnym poprzez:
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1) organizowanie opieki w ramach $wietlicy;

2) respektowanie w szkole zasad bezpieczenstwa i promocji zdrowia; ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno —
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

Indywidualne formy opieki moga w szczegdlnosci polegac na:

1) organizowaniu pomocy dydaktycznej 1 wychowawczej;

2) pomocy psychologiczno- terapeutyczno-pedagogiczne;j

3) dostosowaniu wymogéw do mozliwosci uczniéw.

§ 17

Cele 1 zadania szkoly sq realizowane m.in. przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) szkolny program profilaktyczno-wychowawczy;

3) prowadzenie Uczniowskiego Klubu Sportowego, prowadzenie kol zainteresowan, kot
przedmiotowych w zaleznosci od potrzeb uczniéw w danym roku szkolnym,

4) zajecia korekeyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

5) prowadzenie lekgji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

0) prace pedagogiczna, wspomaganga badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, wspolpraca z sadem rodzinnym, Komisariatem Policji oraz innymi instytucjami
niosacymi pomoc szkole;

7) organizowanie pomocy psychologiczno- terapeutyczno — pedagogicznej dla ucznia, rodzica i
nauczyciela;

8) zajecia rewalidacyjne (grupowe lub/i indywidualne);

9) organizowanie wycieczek w celach edukacyjnych, terapeutycznych i krajoznawczo-
turystycznych.

Do realizacji celéw i zadan statutowych szkola wykorzystuje odpowiednio wyposazona baze
lokalowa i dydaktyczna.

§ 18

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochrone danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole.

Obiekty szkolne sa kontrolowane, remontowane i modernizowane.

Nauczyciele pelnia dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.

Pracownia komputerowa wyposazona jest w program chroniacy uczniéw korzystajacych
z Internetu przed nieodpowiednimi tresciami.

W widocznym miejscu w szkole umieszczone sa numery telefonéw instytucii dziatajacych

w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.
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7. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
1) System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia calo$ciowego i
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczefistwa.
2) System monitoringu stuzy do podejmowania dzialan interwencyjnych, w tym wyciagania
konsekwencji wobec 0séb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
3) Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.
4) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe.
5) Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 5 dni.
6) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
7) Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoly lub mieniu
szkolnemu.
8) Budynek Szkoly posiada oznaczenie ,,obieckt monitorowany”.

8. Na terenie Szkoly obowiazuje zakaz palenia tytoniu i e-papierosow.

§19
Wspotdziatanie z instytucjami i rodzicami w celu opieki i pomocy uczniom

1. Szkota zatrudnia lub wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi
terapeutami, do ktorych nalezy:

1) diagnoza probleméw dzieci zglaszanych przez nauczycieli i rodzicéw (opiekunéw prawnych);
2) postdiagnostyczna praca z dzieckiem, nauczycielem i rodzicem (opieckunem prawnym);

3) prowadzenie specjalistycznych, indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych majacych
za zadanie wspomaganie dzieci w osigganiu celow edukacyjnych, terapeutycznych i
wychowawczych szkoly;

4) wspomaganie nauczycieli w realizacji programéw nauczania 1 wychowania, szczegdlnie

z dzie¢mi wymagajacymi indywidualizacji procesu edukacyjno-wychowawczego;

5) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), ktorych dzieci objete sa opieka
terapeutyczng oraz spotkania w sprawach dotyczacych dzieci;

0) praca korekcyjno-kompensacyjna z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) organizowanie wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (opickunom
prawnym);

2. Dla kazdego dziecka ze spektrum autyzmu i niesamodzielnego ruchowo lub w wyniku
specjalnych potrzeb, Szkola moze zatrudni¢ dodatkowego nauczyciela wspomagajacego.

3. Szkola organizuje wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w celu osiagniecia
optymalnych efektow terapii, wysokiego poziomu nauczania, wychowania i przygotowania
uczniow do zycia w spoleczenstwie. W tym celu:

1) systematycznie informuje rodzicow o ocenie postepow ucznidéw w procesie terapeutyczno —

edukacyjno — wychowawczym, osiagnictych umieje¢tnosciach oraz zakladanych celach
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terapeutyczno - edukacyjnych. Informacje te przekazuje w formie bezposrednich spotkan z
rodzicami;

2) zadania wychowawcze 1 terapeutyczno — edukacyjne oraz dzialania profilaktyczne realizuje z
udzialem wszystkich nauczycieli i terapeutéw wprowadzajac w problemy w kazdym przypadku
rodzicéw (opiekunéw prawnych). Scista wspolpraca Szkoly i rodzicéw (opiekunéw prawnych)
w tym zakresie stuzy¢ powinna zblizeniu dziatan edukacyjnych, terapeutycznych i
wychowawczych Szkoly i rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Szkotla nawiazuje systematyczna wspotprace z innymi placowkami edukacyjnymi i
wychowawczymi w celu zapewnienia uczniom integracji ze rowiesnikami w procesie nauczania,
wychowania 1 socjalizacji.

Szkota moze nawigzaé wspolprace z wolontariuszami, studentami, praktykantami, stazystami
kierowanymi z Urzedéw Pracy, instytucjami, przedsi¢biorcami, organizacjami pozarzadowymi,
JST oraz innymi organami administracji rzadowej w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

terapeutycznych, szkolen, realizacji wspolnych przedsiewzieé rozwojowych itp.

§ 20
Organy szkoly oraz zakres ich zadan

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Wicedyrektor ds. organizacji 1 kontroli procesu nauczania i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow.

5) Samorzad Uczniowski;

§ 21

Uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw.

Posiedzenia organéw s protokotowane.

Uchwaly organéw Szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolne;.

Opinie organéw Szkoly w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia Statutu

nie stanowia inaczej, formutowane sa w terminie do 14 dni.

§ 22

Organy Szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Fundacji Ditero, maja prawo wyrazania
opinii i skfadania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej Szkoly 1 przedstawienia ich wlasciwym
adresatom.

Organy Szkoly (z wyjatkiem Dyrektora) nie moga reprezentowaé Szkoly na zewnatrz.
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§23
Dyrektor szkoty

Stosunek pracy z Dyrektorem nawiazuje i rozwiazuje organ prowadzacy.

Nadzo6r nad praca Dyrektora sprawuje zarzad Fundacji Ditero.

Dyrektora Szkoly powotuje i odwoluje Zarzad Fundacji po wyrazeniu opinii przez Rade
Rodzicéw i Rade Pedagogiczna.

Dyrektorem Szkoly moze by¢ osoba bez wyksztalcenia pedagogicznego lub bedaca w trakcie
pozyskiwania wyksztalcenia w tym kierunku.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Zarzadem Fundacji moze powola¢ wigcej niz jednego
wicedyrektora z wyksztalceniem pedagogicznym 1 doswiadczeniem w zawodzie (nie mniej niz 5

lat) w pracy terapeutycznej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 24

W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko dla wigecej niz jednego Wicedyrektora szkoly.
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Obowiazki Wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora szkoly.

§ 25

Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w przypadku braku wyksztalcenia pedagogicznego, nadzor
pedagogiczny sprawuje wicedyrektor.

2) opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) program dydaktyczno-wychowawczy szkoty,

b) preliminarz budzetowy szkoly, w tym roczne sprawozdanie finansowe

c) okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoly,

d) perspektywiczny plan rozwoju szkoly,

e) regulamin wynagradzania i regulamin pracy.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez organizowanie indywidualnych 1 grupowych oddziatywan
terapeutycznych;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

5) organizuje czas pracy pracownikoéw szkoly;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
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9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacii
praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wlasciwa organizacije i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacij,
13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) organizuje zajecia dodatkowe;

15) wykonuje dziatania majace na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych i materialnych na
prowadzenie Szkoly;

16) odpowiada za wladciwe sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji Szkoly oraz
zabezpieczenie mienia;

17) podejmuje wspolprace z instytucjami zewnetrznymi w celu realizacji zadan statutowych;
18) Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw Szkoty na
prosbe rodzicow lub opiekunéw dziecka. Decyzja o skresleniu z listy uczniéw musi by¢
poprzedzona uchwala Rady Pedagogiczne;.

19) Dyrektor jest powiadamiany i ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach rodzicow
zwolywanych przez wychowawcdw, organy Szkoly oraz Fundacje.

20) wykonuje czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych.

21) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

22) Dyrektor organizuje i dofinansowuje szkolenia Rady Pedagogicznej.

23) W sytuacjach losowych np.: pandemia, ma prawo do organizacji edukacji zdalnej dla
uczniéw ze szkoly angazujac nauczycieli w trakcie gotowosci do pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2) zatrudnia 1 zwalnia w porozumieniu z Zarzadem Fundacji zastgpcow Dyrektora i inne osoby
pelniace w szkole stanowiska kierownicze;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
5) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly po
zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach -zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.



1.

BIURO@DITERO.PL | TEL. 502 099 194

%/ FUNDACJA DITERO
a , UBOCZE 169 | 59-820 GRYFOW SLASKI

§ 26

Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

2) odpowiada za zawiadomienie wszystkich nauczycieli (cztonkéw rady) o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski

z pelnionego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci Szkoty;

§ 27
Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli procesu nauczania i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Wicedyrektor ds. organizaciji i kontroli procesu nauczania i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opickunicza, a w
szczegolnosci:

1) zastepuje Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci. Zastepujacy Wicedyrektor podpisuje
dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

2) sprawuje kontrolg procesu nauczania oraz kontrole nad dokumentacja szkolna (arkusze
ocen, dzienniki lekcyjne w zakresie edukacji, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych itp.);

3) gromadzi dokumentacj¢ zwiazang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa;

4) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Szkoly: tygodniowy rozktad
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, kalendarz wydarzen 1 uroczystosci szkolnych,
harmonogram dyzuréw i inne;

5) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly.

0) przedstawia Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia zestaw programow nauczania, ktére
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

7) wspolnie z Dyrektorem Szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopiefl awansu zawodowego;

8) organizuje zast¢pstwa nauczycieli w przypadku nieobecnosci, ktoéregos z nauczycieli.

9) konsultuje z Dyrektorem Szkoly doboér dzieci 1 uczniow do oddziatéw integracyjnych;
10) sprawuje kontrole procesu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
kontrole nad dokumentacjg szkolng w tym zakresie (dzienniki zaje¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dzienniki zaje¢ pozalekeyjnych itp.);

11) nadzoruje kazdy powotany przez Dyrektora ,,Zespo6t ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej";

12) wspomaga Dyrektora Szkoly w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

13) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
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10.

11.

12.

spolecznym, prowadza lub uczestnicza w nich zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej lub inni specjalisci.

§ 28
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly realizujacym zadania statutowe dotyczace
ksztalcenia, wychowania, opieki nad uczniami oraz w sprawach organizacyjnych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele, terapeuci (w tym
psycholog) i Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego
wyznaczony.

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.

Do kompetenciji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwaly opiniujacej plan pracy Szkoly na rok szkolny;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie zwolnienia ucznia z nauki przedmiotéw dodatkowych;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw terapeutycznych i
pedagogicznych;

5) podejmowanie dziatan dyscyplinujacych wobec uczniéw w tym uchwat o skredleniu ucznia z
listy uczniow;

0) przedstawienie wlasnych ocen i opinii we wszystkich sprawach zwiazanych z realizacja celow
statutowych Szkoly;

7) opiniowanie tygodniowego rozkladu zajec lekcyjnych i fakultatywnych;

8) opiniowanie projektéw zmian statutu i regulaminu szkoty;

9) podejmowaniu uchwal w sprawie form wyréznienia dla uczniéw.

Opinie i uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, a protokoly sa podpisane przez protokolanta i
przewodniczacego Rady.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w posiedzeniu sa zobowiazani do
zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw badz opickunéw prawnych, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
lub Statutu Szkoly zawiadamiajac o tym organ prowadzacy oraz Kuratora Oswiaty

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 jej cztonkéw lub na wniosek innych organéw Szkoly albo organu prowadzacego.

Przy podejmowaniu uchwatl dotyczacych spraw personalnych stosuje si¢ glosowanie tajne,



BIURO@DITERO.PL | TEL. 502 099 194

%/ FUNDACJA DITERO
a , UBOCZE 169 | 59-820 GRYFOW SLASKI

a w pozostalych przypadkach gtosowanie jawne

§ 29

Rada Pedagogiczna dla realizacji zadani moze tworzy¢ komisje i zespoly oraz okresla¢ zakres
1 tryb ich prac.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe jezeli zachodzi taka potrzeba.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespolu.
Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe skladajace si¢

z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych.

Cele i zadania zespotu/komisji moga obejmowad m.in.:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli i terapeutow w celu:

a. opracowywanie indywidualnej diagnozy funkcjonowania ucznia,

b. opracowywanie indywidualnych programéw oraz ich ewaluacja,

c. uzgadnianie sposob6w realizacji programéw nauczania oraz terapii,

d. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli, zgodnie z obowiazujacymi procedurami w Szkole;

2) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia;

3) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole innowacyjnych (autorskich) 1

eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 30
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow w Szkole jest reprezentacja rodzicéw wszystkich klas oraz oddziatow
przedszkolnych w liczbie co najmniej 1 osoba z kazdej klasy.

Rada Rodzicow moze byé powotlana tylko przez ogdlne zebranie rodzicow przy obecnosci co
najmniej 2/3 rodzicow.

Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicéw i tryb pracy Rady Rodzicow okresla jej
regulamin.

Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady Rodzicow
oraz zwolania zebrania rodzicéw w celu podjecia przez nich decyzji o powolaniu Rady
Rodzicow.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) Diagnoza potrzeb i oczekiwan rodzicow, pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych,
2) Wsparcie dla wychowawcy, pomoc w organizacji roznego rodzaju wydarzen i przedsiewzigc
np. akcji charytatywnych, zbiérek publicznych, festynéw, wycieczek, obozéw itp.,

3) Wlaczenie si¢ rodzicow w dziatania opiekunczo - wychowawcze (opieka nad uczniami

w czasie dyskotek, festynéw, wycieczek).



BIURO@DITERO.PL | TEL. 502 099 194

%/ FUNDACJA DITERO
a , UBOCZE 169 | 59-820 GRYFOW SLASKI

4) Rada Rodzicow dysponuje funduszem gromadzonym przez siebie. Zasady wydatkowania

srodkow funduszu okresla regulamin Rady Rodzicow.

§31
Samorzad Uczniowski

W Szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami uczniow. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.
Samorzad moze przedstawi¢ Zarzadowi, oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak::
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy obowiazkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

06) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 32
Organizacja pracy szkoty

Szkola stosuje zasady organizacji roku szkolnego obowigzujace w oswiacie publicznej.

W wyjatkowej 1 uzasadnionej sytuacji rozpoczecie oraz zakonczenia pracy szkoly moze odby¢
si¢ w innym terminie.

Termin rozpoczynania oraz koniczenia zimowych 1 wiosennych przerw §wiatecznych, a takze
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w styczniu,
natomiast roczna ocena ustalana jest w czerwcu.

Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje:

1) oddzial realizujacy roczne przygotowanie przedszkolne,

2) oddzialy szkoly podstawowej od klasy pierwszej do 6smej.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych:

1) zajecia edukacyjne prowadzone sa:

a. oddzial przedszkolny - w systemie zintegrowanyms;

b. w klasach I — III w systemie zintegrowanym

c. w klasach IV — VIII w systemie ksztalcenia klasowo — lekcyjnego.
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2) Szkola moze prowadzi¢ dzialalno§¢ w oparciu o niepelng strukture klas. Liczebnos¢
oddzialéw ustalana jest na podstawie aktualnie obowiazujacych zapiséw prawa oswiatowego.

3) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5) Zajecia wychowania fizycznego poczawszy od klasy IV sa w miare mozliwosci prowadzone
w grupach oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, przy czym moga by¢ tworzone grupy
mig¢dzyoddzialowe. Dopuszcza si¢ podzial grup ze wzgledu na mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

0) Zajecia z jezykéw obeych moga by¢ dzielone na grupy ze wzgledu na stopien zaawansowania
uczniow.

7) Przedmiotami dodatkowymi nieobowigzkowymi w Szkole sa: - zajecia rozwijajace zdolnosci
1 zainteresowania uczniow, zajecia korekeyjno — kompensacyjne 1 wyréwnawcze, indywidualne
zajecia terapeutyczne. Dyrektor szkoly ma prawo do wydania decyzji o wiaczeniu tych
przedmiotéw do zestawu zaje¢ obowiazkowych w Szkole zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;.

8) Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

a) Do oddzialu moze zostaé przydzielony drugi nauczyciel lub pomoc nauczyciela.

9) Dyrektor moze powierzy¢ opieke nad Samorzadem Uczniowskim wybranym nauczycielom.
10) Dyrektor organizuje w Szkole nauke religii na pisemne zyczenie rodzicow ztozone

w plerwszym tygodniu wrzesnia; uczniowie nie uczeszczajacy na lekeje religii objeci sa zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi na terenie Szkoty.

11) Wyjazdy edukacyjne, terapeutyczne, krajoznawczo — turystyczne, kulturowe, sportowe oraz
kilkudniowe ,,zielone szkoly” organizowane sa wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty
harmonogramu oraz regulaminu.

12) Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

13) Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekceyjnych sprawuje nauczyciel dyzurujacy
wedlug planu dyzuréw.

Szkola realizuje programy nauczania wszystkich przedmiotéw obowiazkowych w Szkole

w zakresie okre§lonym przez ,,Podstawe programowsq ksztalcenia ogélnego dla o§mioletnich
szkot podstawowych”.

W Szkole moga odbywac¢ si¢ praktyki studenckie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie.

W Szkole moga pracowac wolontariusze na warunkach okreslonych w porozumieniu
wolontariackim.

Szkota moze organizowac krajoznawstwo i turystyke zgodnie z zapisami Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
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organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki.
Szkota moze prowadzi¢ Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka. Zasady organizacji
Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka zawarte sa w Regulaminie Organizacji Wezesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka stanowiacym osobny dokument.

§ 33
Swietlica

W szkole moze dziala¢ §wietlica w zaleznosci od potrzeb uczniéw w danym roku szkolnym.
Dyzury w $wietlicy pelnig nauczyciele i terapeuci wg zatwierdzonego przez Dyrektora lub
wicedyrektora grafiku dyzuréw w $wietlicy szkolnej.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktérzy pozostaja w szkole poza zajeciami
obowiazkowymi ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki
w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

Nadz6r pedagogiczny nad praca Swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby uczniéw w danym roku

szkolnym.

§ 34
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji sluzacym realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkotly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsréd rodzicow.

Biblioteka znajduje si¢ w pomieszczeniu umozliwiajacym gromadzenie i przechowywanie
ksi¢ggozbioru. Umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typéw bibliotek oraz réznych Zrédet
informacji.

Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki pelni funkcje:
1) Ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b. przygotowanie do korzystania z réznych zrédel informacii;

c. ksztaltowanie kultury czytelniczej;

d. wdrazanie do poszanowanie ksiazki;



BIURO@DITERO.PL | TEL. 502 099 194

%/ FUNDACJA DITERO
a , UBOCZE 169 | 59-820 GRYFOW SLASKI

e. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f. przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenistwie informacyjnym;

g. wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia si¢.

2) Opiekuniczo-wychowawcza:

a. wspoldziatanie z nauczycielami;

b. wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

c. otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

d. pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

Biblioteka moze wspotpracowac z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw szkolnych i1 pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajacych z przepisow
prawa i unormowan wewnetrznych zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, a w
szczegolnosci ich zabezpieczenia;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty.

Bezposredni nadzo6r nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

Szczegblowe zasady w zakresie praw i obowiazkéw oraz zasad funkcjonowania okresla
Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§ 35
Stotéwka

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, szkola moze zorganizowaé stotdéwke

Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z platnych positkéw w stotéowee szkolnej w miare
mozliwosci organizacyjnych szkoty,

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
czgsci oplat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkole moze upowaznic¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 4,
dyrektora szkoly, w ktorej zorganizowano stotowke.

Optaty za korzystanie przez uczniow z positkow beda uzaleznione od firmy cateringowej, ktora
Rada Rodzicow wybierze.

Szczegdlowe zasady korzystania ze stoldéwki szkolnej okresla regulamin.
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§ 36

Pomoc psychologiczno-terapeutyczno- pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-terapeutyczno- pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-terapeutyczno-
pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomoc psychologiczno-terapeutyczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

1 spotecznych. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do potrzeb ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalenl zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

0) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z weczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-terapeutyczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych,

b. logopedycznych.

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.
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Pomocy psychologiczno-terapeutyczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-terapeutyczno- pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkolami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-terapeutyczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) kuratora sadowego.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokajania.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel

lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

§ 37

Prawa i obowiagzki uczniow

Uczeft ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i terapii;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) ochrony i1 poszanowania godnosci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) zachowania i podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych;
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12) wplywania na zycie szkoly poprzez udzial w organizacjach dziatajacych w szkole;
13) pomocy ze strony nauczyciela przy wyjasnianiu zagadnient dotyczacych biezacego materiatu;
14) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
15) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materialéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami
ustawowymi.
16) respektowania przez otoczenie szkoly indywidualnej Sciezki rozwoju danego dziecka,
poszanowania nietypowych sposobéw okazywania emocji i uczué, uwzglednienie potrzeb
1 tempa pracy, wynikajacych z indywidualnego rozwoju.
2. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu szkoly;
2) sumiennie i systematycznie przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢, przynosi¢ niezbedne
przybory szkolne;
3) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly;
4) dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne i kolegow;
5) nie sp6zniac si¢ na zajecia;
6) dbac¢ o wspdlne mienie, tad, porzadek w szkole;
7) zmienia¢ obuwie na wszystkie zajecia organizowane w budynku szkoly;
8) nosi¢ strdj galowy w dniach szczegdlnie uroczystych (biata bluzka, koszula, ciemna spédnica,
spodnie), wyjatkiem moze by¢ uczen zwolniony z noszenia stroju galowego, jezeli taki stroj
sprawia mu sensoryczny dyskomfort i jest to zwolnienie uzgodnione z psychologiem szkolnym;
9) dbac o estetyczny wyglad zewnetrzny, ucznia obowigzuje stosowny stroj;
10) przed lekcjami wychowania fizycznego nalezy zdjaé zegarek 1 wszelkie ozdoby;
11) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
12) dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie napisane przez rodzica (prawnego
opickuna) za czas nieobecnosci w szkole w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoty.
3. Odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet elektroniczny przynoszony do szkoly ponosza rodzice
ucznia.
4. Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz
innego sprzetu elektronicznego, chyba, ze nauczyciel z danego przedmiotu zdecyduje inaczej;
5. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocy telefonu lub innego sprzetu na terenie szkoly jest
zabronione.
6. Nagrywanie i robienie zdje¢ nauczycielom, pracownikom szkoly i dzieciom, bez ich zgody jest

zabronione.

§ 38

Zasady oceniania

Szczegblowe zasady oceniania sa uregulowane poprzez Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
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1 stanowia odr¢bny dokument.

§ 39

1. Rada Pedagogiczna i Dyrektor maja prawo nagrodzi¢ Ucznia lub grupe Ucznidow za osiagnigcia
w nauce, sporcie, dziatalnosci spotecznej, olimpiadach, konkursach, imprezach kulturalnych.

2. Rada Pedagogiczna oraz Dyrektor moze nagrodzi¢ Ucznia w formie:

1) dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej,
2) pochwaly Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej.

3. Rada Pedagogiczna i Dyrektor majg prawo ukara¢ Ucznia lub grupe Uczniéw za naruszanie
godnosci osobistej, razace zachowanie w Szkole 1 podczas imprez przez nig organizowanych,
palenie papierosow, zazywanie wszelkich srodkéw odurzajacych a takze ich rozprowadzanie.
Kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia.

4. Rada Pedagogiczna oraz Dyrektor moze ukara¢ Ucznia w formie:

1) upomnienia stownego lub pisemnego.

2) zmniejszenia lub cofnigcia stypendium naukowego,

3) zakazu udziatu w wycieczkach 1 imprezach szkolnych,

4) skredlenia z listy uczniéw, gdy notorycznie tamie zapisy zawarte w Statucie szkoly; gdy
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu; gdy otrzymal inne kary zawarte w Statucie.

5. O przyznanych Uczniowi nagrodach lub zastosowanych karach Dyrektor 1 wychowawca
niezwlocznie powiadamiaja rodzicow. W szczegdlnosci dotyczy to:

1) upomnienia stownego, pisemnego lub nagany;
2) zmniejszenia lub cofnigcia stypendium naukowego;
3) decyzji o skredleniu z listy uczniow.

6. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

7. Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od wymierzonej kary do:

1) Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie 7
dni od przyznania kary.
2) Organu prowadzacego, tj. Podlaskiego Stowarzyszenia Terapeutow w formie pisemnej wraz z

uzasadnieniem w terminie 7 dni od przyznania kary.

§ 40

1. Skreslenie z listy uczniéw decyzja Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej moze by¢ zastosowane
wobec jawnego 1 razacego naruszenia Statutu Szkoly lub popelnienia cigzkiego wykroczenia.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w szczegolnosci:
1) jezeli razaco narusza Statut Szkoly,
2) uporczywie lekcewazy obowiazki szkolne,
3) nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe,
4) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych, alkoholu czy
innych szkodliwych dla zdrowia substancji,
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5) jezeli dziatania ucznia w szkole zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych oséb,
6) w przypadku stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej wobec innych, w
tym w mediach elektronicznych.

3. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w wyniku nie wywiazywania si¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) z obowiazkéw wynikajacych z umowy podpisanej ze Szkola.

4. 7 wnioskiem o wykreélenie ucznia z listy uczniow moga wystapi¢: nauczyciel, wychowawcy
klasy, Dyrektor Szkoly a takze rodzice badZ opiekunowie prawni.

5. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora Szkoty o
skresleniu z listy uczniéw do Podlaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w

ciaggu 7 dni od daty otrzymania decyzji na pismie.

§41
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okresla Kodeks Pracy.

§ 42
Prawa i obowigzki pracownikow

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw ustala organ prowadzacy, z
uwzglednieniem potrzeb Szkoly.

2. Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest Dyrektor
Szkoty.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow Szkotly, wymiar ich czasu pracy,
uprawnienia urlopowe okresla umowa o prace oraz przepisy prawa pracy.

4. Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje si¢ wobec nauczycieli
wylacznie w zakresie okreslonym w niniejszej ustawie dla szkoé! niepublicznych.

5. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1 czystosci.

6. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczefistwa uczniom w czasie
zajeé organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy
niniejszego Statutu, wewnetrznych regulaminéw 1 przyjetych w Szkole procedur.

7. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych w Szkole regulaminéw i procedur.
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§ 43

Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunicza, w tym zadania zwiazane z
zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

2) wsplera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla drugiego czlowieka;
4) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i swiatopogladdw;

5) doskonali¢ wlasne umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wyciecze 1
zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekceyjnych. Jest obowiazany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek,
czas 1 terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne 1 powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkole zasady oceniania uczniéw;

4) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija 1 doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

0) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspolzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

8) wspolpracuje z innymi nauczycielami w ramach tworzonych w szkole zespotow
(wychowawczych, przedmiotowych, problemowo-zadaniowych)

9) aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel w szczegélnosci ma prawo do:

1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;

2) stosowania wlasnych metod nauczania;

3) egzekwowania od uczniow sformulowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

5) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

0) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania.
Nauczyciel ponosi w szczegdélnosci odpowiedzialnosé za:
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1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich przyjetych metod pracy;

2) realizacj¢ podstawy programowej;

3) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym;

5) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniows;

0) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia;

7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

8) powierzone mu mienie Szkoly.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa powszechnie

obowiazujacego.

§ 44

Obowigzki i zadania wychowawcy

Obowiazki 1 zadania wychowawcy:

1) wychowawrca jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,

c. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka (np. poprzez indywidualne rozmowy,
ankiety w celu rozpoznania probleméw ucznidw, zeszyt wychowawcy klasowego ze
szczegotowymi informacjami o uczniu, realizowanie na zajeciach z wychowawcg tematyki
wspomagajacej rozwoj osobowosci ucznia dla klas IV - VIII),

b. planuje 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

c. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca (plan pracy wychowawecy,
zebrania klasowe rodzicow, plan wspélpracy z rodzicami), wspotdziata z nauczycielami
uczacymi w jego klasie; uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatalno$¢ wychowawcza wobec
ogdlu uczniow, a takze wobec uczniéw uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami,

3) wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo — wychowawczych ich dzieci,

b. wlaczania ich w sprawy klasy i Szkoty,

c. informowania o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu;

4) formy kontaktéw z rodzicami to m.in.:
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a. konsultacje rodzicow z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw,

b. zebrania wychowawcy z rodzicami,

c. rozmowy indywidualne,

d. listy informacyjne,

e. rozmowy telefoniczne;

5) wychowawca wspélpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozwigzywaniu problemoéw i trudnosci (np. poradnia psychologiczno —
pedagogiczna);

6) wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy klasy, przygotowuje dokumenty zwiazane z
klasyfikacja swojej klasy, wypisuje $wiadectwa szkolne i arkusze ocen;

7) wychowawca klasy korzysta z pomocy metodycznej wlasciwych placéwek 1 z pomocy
Dyrektora Szkoty;

8) wychowaweca interesuje si¢ diuzsza nieobecnoscia ucznia w Szkole, informuje Dyrektora 1
podejmuje ewentualne dzialania interwencyjne;

9) wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzicow w dniu, w
ktérym ma nastapi¢ zwolnienie;

10) wychowaweca klasy telefonicznie informuje rodzicéw ucznia o naglym zachorowaniu i ustala

sposob odebrania go ze Szkoty;

§ 45
Cele i zadania zespolow

Cele 1 zadania zespoléw:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do danych zaje¢
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oraz
materialow ¢wiczeniowych;

3) wybér materiatéw edukacyjnych 1 materiatéw éwiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

4) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikéw
nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobéw przeprowadzania w Szkole konkurséw;
7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci szkolnych;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;
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10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentows;

11) opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu.

§ 46

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

2) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

3) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej,

4) psycholog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, w szczegolnosci gromadzi w niej wylacznie dane niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, jak rowniez zobowiazany jest do ich zabezpieczenia przed niepowolanym
dostepem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych. Ma
takze obowiazek wykorzystywania tych danych wylacznie do celéw zwigzanych z realizacjq
obowiazkéw stuzbowych.

5) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng 1 wychowawcza,

6) pomaganie wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

7) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,
8) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych, ktérych celem jest zdobywanie okreslonych
umiejetnosci psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujacych kontaktéw
miedzy ludzmi w tym m.in.:

a. komunikowania sig,

b. podejmowania decyzji,

c. asertywnosci,

d. negocjacji,

e. otwartosci na siebie 1 innych,

f. funkcjonowania w relacjach z innymi,

g prowadzenie badan mozliwosci intelektualnych uczniéw,

h. wspolpraca z rodzicami.

Psycholog wykonuje swoje zadania w sposob okreslony odrebnymi przepisami.

§ 47

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) udzielanie informacji bibliograficznych i bibliotecznych,
3) praca z aktywem bibliotecznym,

4) prowadzenie réznych form wizualnej informacji 1 reklamy czytelnictwa,
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5) ewidencjonowanie zbioréw,
0) selekcja 1 aktualizacja ksiggozbioru,
7) zabezpieczanie ksiggozbioru przed zniszczeniem,

8) organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 48

Zadaniem pracownikéw administracii i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
podstawowej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy zakres

obowiazkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

§ 49
Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice maja prawo do:

1) zhajomosci programu nauczania, profilaktyczno-wychowawczego szkoly, programu
wychowania przedszkolnego;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce i terapii, przyczyn trudnosci itp.;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Rodzice s3 zobowiazani do:

1) utrzymywania Scistego kontaktu ze szkola;

2) uczestniczenia w zebraniach i wywiadéwkach;

3) nadzorowania regularnego uczeszczania dziecka do szkoly i jego postepéw w nauce;

4) informowania szkoty o planowanych nieobecnosciach dziecka;

5) informowania o przewleklych chorobach i przyjmowanych lekach przez dziecko;

0) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka przez caly okres edukacji szkolnej;

7) poinformowania szkoly o trudnosciach wychowawczych dziecka, w tym np. informacji o
przydzieleniu dziecku/rodzinie opieki kuratora;

8) przedlozenia opinii/orzeczed wydanych przez wlasciwe poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

9) nieprzyprowadzania dziecka z objawami choroby zakaznej (np. infekcje wirusowe, bakteryjne,
pasozytnicze 1 inne) do Szkoly oraz niezwlocznego odebrania dziecka w przypadku wystapienia
objawéw podczas pobytu dziecka w szkole. Informacije o wystapieniu objawow u dziecka
przekazuje wychowawca rodzicom w formie telefonicznej.

10) w przypadku zatajenia przez Rodzica (opiekuna prawnego) przed szkola informacji, o

ktérych mowa w pkt. 2 pkt. 5), 7) 1 8) Dyrektor szkoly wzywa Rodzica (opiekuna prawnego) do
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natychmiastowego zlozenia wyjasnienia na pismie, dlaczego zatail ww. informacje.

§ 50
Sposoby rozwigzywania konfliktow

Jesli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwolac si¢ do innych organdéw
szkoly.

Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwolania od decyzji do innych organéw szkoly w
terminie 7 dni. Kazdy z organdéw szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

Strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedZ zawierajaca informacje dotyczace ich
odwolania.

Ostatnig instancja odwolawcza na terenie szkoly jest Dyrektor.

Strony konfliktu maja prawo odwolac si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly do organu prowadzacego
szkolg i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego rozpatrywania odwotania.

§51
Bezpieczenstwo w szkole

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, kazdy w ramach wypelniania swoich obowiazkéw,
ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢

zorganizowanych przez szkofe.

§ 52

Dzieci przychodza do szkoly na 10 minut przed rozpoczeciem zajeé. Dzieci, ktérych rodzice
nie moga zapewni¢ opieki, maja mozliwos¢ skorzystania ze $wietlicy szkolnej. Za
bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja dyzurujacy w Swietlicy nauczyciele.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w swietlicy oraz przed rozpoczeciem zajec lekeyjnych
1w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Godziny funkcjonowania §wietlicy szkolnej sa ustalane na dany rok szkolny i podawane do
informacji rodzicéw przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje inny nauczyciel zgodnie z lista
Zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekeyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodéw
sportowych, wycieczek, zielonych szkol, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnodci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
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z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nia. O zasadach tych nalezy przypominaé podczas
calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin
bezpiecznego zachowania 1 postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniéw na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen

1 sprzetu sportowego. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenistwu, zabezpiecza nauczyciel i zawiadamia dyrektora.
Wyjdcia poza szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami. Kierownikéw obowiazuje kazdorazowo:

1) wypelnienie karty wycieczki;

2) zawiadomienie rodzicow o programie, terminie i godzinie wyjazdu i powrotu;

3) pisemne wyrazenie zgody przez rodzicow na udzial dziecka w wycieczce

4) sprawdzenie listy obecnosci;

5) dokonanie stosownych wpiséw w dzienniku.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, ma zapewniona opieke

w szkole.

Uczent moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowal moze udaé si¢ do domu wylacznie pod opieks rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow, opickunow.

Klasa moze zosta¢ zwolniona z zaje¢ wylacznie po potwierdzonej przez rodzicow informacji,
zapisanej w dzienniczku. Uczniowie, ktérych rodzice nie potwierdzili informacji, pozostaja w
szkole pod opieka innych nauczycieli.

W czasie nauki plywania na basenie uczniowie pozostaja pod opieka ratownika, instruktora
plywania oraz rodzica lub osoby przez niego wyznaczonej. W przypadku uczniéw
doskonalacych techniki ptywania w klasach I-VIII dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestniczenia
ucznia w zaj¢ciach na basenie bez rodzicow. Decyzje w tym zakresie podejmuje instruktor
plywania.

Nauczyciel po ostatniej lekeji w danej klasie ma obowiazek odprowadzenia dzieci do szatni

i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w $wietlicy odprowadzane

sq tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnie zajgcia.

18. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan

19.

znajdujacego si¢ w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczefstwa, niedopuszczalne
jest rozpoczecie zajeC. Jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ podczas zajec, nauczyciel
niezwlocznie przerywa zajecia i wyprowadza ucznidw z zagrozonych miejsc.

Pracownik szkoty, ktéry powzial wiadomo$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, a w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,

a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.



%/ FUNDACJA DITERO
a , UBOCZE 169 | 59-820 GRYFOW SLASKI

BIURO@DITERO.PL | TEL. 502 099 194

20. Wyznaczone miejsce wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania

pilerwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 53

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. W szkole moze by¢ zorganizowany szkolny klub wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dzialania szkolnego klubu wolontariusza:
1) Zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
3) Ksztaltowanie postaw prospolecznych tj. np. cierpliwo$¢ oraz poszanowanie i zrozumienie
drugiego czlowieka;
4) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej 1 lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko szkolne
oraz srodowisko pozaszkolne.
4. Srodowisko szkolne, w tym m.in.:
1) Udzial w akcjach wewnatrzszkolnych,
2) Organizowanie pomocy uczniom osiggajacym stabsze wyniki w nauce w ramach
kolezeniskich korepetycji.
5. Srodowisko pozaszkolne w tym m.in.:
1) Udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkol¢ oraz inne instytucje na
terenie miasta i poza nim,
6. Sposob realizacji dzialan poprzez np.:
1) Przyblizenie mlodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.
2) Umozliwianie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy.
3) Poznanie obszaréw pomocy.
4) Poznanie zasad pracy 1 etyki dzialalnosci wolontarystycznej.
5) Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.
6) Wywieszanie plakatow zachecajacych mtodziez do wlaczenia si¢ w prace wolontariatu.
7) Zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu na stronie
internetowej szkoly.
8) Zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy.
9) Szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
10) Systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu.
11) Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

7. Szkolny Klub Wolontariusza ma:
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1) Opiekuna Klubu,

2) Czlonkéw Klubu.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja sie nauczyciele koordynatorzy.

W momencie powolania szkolnego klubu wolontariusza Dyrektor szkoty, opiekun klubu oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

§ 54
Budzet Szkoty

Srodki finansowe na dziatalno$é Szkoly pochodza z subwencji Ministerstwa Edukacii
Narodowej przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego na konto
Szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Srodki finansowe na dziatalno$é¢ Szkoly moga pochodzi¢ réwniez z darowizn, innych dotacii i
wplat od rodzicow, oséb fizycznych i prawnych.

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

Szkota moze otrzymywaé wsparcie materialne od Fundacji Ditero.

§ 55

Postanowienia koncowe

Statut szkoly moze by¢ zmieniony uchwala Rady Pedagogicznej z inicjatywy organu
prowadzacego lub na wniosek jednego z organéw szkoly.

O zmianach w statucie nalezy powiadomi¢ organ prowadzacy.

Zmiany powinny nastapi¢ takze w przypadku zmiany przepiséw prawa majacych wplyw na
postanowienia statutu.

Kazdorazowo, po uchwaleniu zmian w statucie przez rade pedagogiczna, dyrektor oglasza

ujednolicony tekst statutu.
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