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BIZNES PLAN

Integracyjna Szkota Podstawowa w Giebuttowie

1. Wprowadzenie

1.1 Opis dziatania

Nasza integracyjna szkota podstawowa bedzie placowka edukacyjna, ktéra zapewni wysoka jakos¢
nauczania dla wszystkich uczniéw, niezaleznie od ich umiejetnosci czy specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Naszym celem jest stworzenie srodowiska, ktére promuje réwnos¢, akceptacje

1 wspolprace. Od wielu lat nasza kadra pracuje z dzie¢mi ze spektrum autyzmu, dlatego profil szkoty
bedzie nastawiony na pracg z osobami neuroréznorodnymi (ze spektrum autyzmu, z dysleksja,
dysgrafia. dysortografia, dyskalkuliag i ADHD)

1.2 Misja

Nasza misjq jest zapewnienie kompleksowej edukacii, rozwijajac zaréwno umiejetnosci edukacyjne, jak
1 spoteczne kazdego ucznia. Chcemy stworzy¢ szkole, ktora jest miejscem bezpiecznym i inspirujacym,

sprzyjajacym rozwojowi kazdego dziecka.
2. Andliza rynku

2.1 Analiza otoczenia rynkowego

Przeprowadzilismy analize otoczenia, identyfikujac inne szkoly podstawowe w regionie oraz ich oferte
edukacyjna. Jest ogromne zapotrzebowanie na szkolg integracyjng w naszym rejonie. Nie ma szkoél,
ktére sa dostosowane do potrzeb dzieci ze spektrum autyzmu i do dzieci, ktore rozwijaja si¢ nietypowo
(np.: pokoje wyciszen, boksy do pracy indywidualnej, stuchawki, programy edukacyjne, plany i
instrukcje, przemyslana przestrzen szkolna, ktéra ma wycisza¢ i zmniejszac napigcie 1 stres). Najblizsza
szkola, ktora jest dedykowana dla dzieci ze spektrum autyzmu jest we Wroclawiu. Tworzac szkole
integracyjna, oparta na indywidualnym podejsciu do kazdego ucznia, niezaleznie od tego, czy ma
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, czy takiego orzeczenia nie ma, bedziemy tworzyc¢

unikalng szkole dla catego regionu.
2.2 Grupa docelowa

Okreslimy nasza grupe docelowa, obejmujaca dzieci o réznych umiejetnosciach i potrzebach



BIURO@DITERO.PL | TEL. 502 099 194

%/ FUNDACJA DITERO
%/ UBOCZE 169 | 59-620 GRYFOW SLASKI

edukacyjnych oraz ich rodziny. Skoncentrujemy si¢ na tym, aby dostosowaé nasza oferte do
réznorodnych potrzeb uczniow. Pierwszenstwo przyjecia do szkoly beda miaty dzieci z Giebultowa
oraz podopieczni fundacji DITERO.

3. Oferta edukacyjna
3.1 Program nauczania

Program bedzie realizowal podstawe programowa. Przygotujemy zréznicowany program nauczania,
uwzgledniajacy indywidualne potrzeby uczniow. Zainwestujemy w nowoczesne metody nauczania
i dostosujemy materialy dydaktyczne do réznych pozioméw umiejetnosci. W programie nauczania nie

zabraknie tre$ci miedzykulturowych, ktére beda rozwija¢ empatie i zrozumienie dla innych.

Nauczanie bedzie oparte na projektach, ktore uwzgledniaja réznorodnosé uczniéw. Bedziemy
wykorzystywac technologie edukacyjne, takie jak wirtualna rzeczywisto$c 1 sztuczna inteligencja, aby

zwickszy¢ zaangazowanie uczniow i ulepszy¢ proces uczenia sig.

Nauczanie interdyscyplinarne, ktore integruje wiedz¢ i umiejetnosci z réznych dziedzin, aby
przygotowac uczniéw do pracy w dynamicznym i zmiennym $rodowisku. Zajecia interdyscyplinarne

bedziemy organizowac wedlug harmonogramu oraz podczas zaje¢ dodatkowych.

Waznym elementem wspolczesnego $wiata jest znajomosc¢ jezykow obceych, dlatego w naszej ofercie
przewidujemy zwigkszona liczbe godzin z jezyka angielskiego (od pierwszej klasy dzieci beda mialy
w planie lekcji 6 godzin jezyka angielskiego tygodniowo)

3.2 Wsparcie edukacyjne

Zapewnimy specjalistyczne wsparcie edukacyjne, takie jak nauczanie specjalne, terapia zajgciowa,
logopedyczna, trening umiejetnosci spolecznych, integracja sensoryczna, terapia Snoezelen — Sala
Dos$wiadczania Swiata, Biofeedback, wsparcie psychologiczne, psychoterapeutyczne, wsparcie pedagoga
specjalnego. Bedziemy reagowac na potrzeby uczniow i rodzicow, bedziemy wspotpracowac ze
specjalistami, ktérzy w danym momencie beda potrzebni. Dostosujemy wsparcie tak, aby poméde

uczniom w osiaganiu sukceséw zaréwno w nauce, jak i rozwoju osobistym.

4, Infrastruktura
4.1 Lokalizacja

Szkota podstawowa w Giebultowie. Budynek, w ktérym juz funkcjonuje szkota publiczna. Lokalizacja
jest dostepna dla wielu z naszych podopiecznych. Planujemy réowniez zakup busa, ktérym bedziemy
dowozi¢ dzieci, ktérych rodzice zglosza nam problem z dojazdem dziecka do szkoly. Ulatwieniem
dostepu bedzie kolej, ktéra od grudnia bedzie dojezdza¢ do pobliskiej miejscowosci Mirsk. Budynek
bedziemy stopniowo remontowac oraz dostosowywaé do potrzeb uczniow z réznymi rodzajami

niepelnosprawnosci.

4.2 Infrastruktura budynku
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Zadbamy o dostosowang do potrzeb szkole pod wzgledem infrastruktury, np. windy dla oséb
niepetnosprawnych, dostosowane toalety 1 sale lekcyjne. Bogata baza sal i gabinetéw wspomagania
rozwoju, z ktérych beda korzysta¢ wszyscy uczniowie, zgodnie z ich potrzebami. Sala do spotkan

rodzinnych i migdzypokoleniowych spotkan lokalnej twérczosci.

5. Marketing i promocja
5.1 Strategia marketingowa

Stworzymy skuteczng strategic marketingows, obejmujaca reklame online, udzial w lokalnych
wydarzeniach spotecznosciowych, wspélprace z lokalnymi instytucjami edukacyjnymi oraz promocje
poprzez media spotecznosciowe. Waznym elementem marketingowym beda warsztaty i spotkania

z lokalnymi twércami. W szkole planujemy miejsce spotkan i wymiany miedzypokoleniowej, bedzie to
kawiarnia, w ktérej bedziemy wspolnie gotowad, piec, gra¢ w gry, uktadac lego. Bedziemy
wspolpracowaé z lokalna spolecznoscia, aby nasze dzieci mogly uczy¢ si¢ tradycji 1 kultury. Bedziemy
organizowa¢ duze wydarzenia kulturalne: .. Swieto Rodziny”, ktére bedziemy organizowac wspolnie

z lokalnymi spolecznikami. Szkota bedzie otwarta. Popoludniami bedziemy organizowac zajecia
terapeutyczne oraz rozwijajace. Bedzie to miejsce wymiany doswiadczen i miejsce spotkan. Szkola, jako

Wiejskie Centrum Kultury i Tradycji.
5.2 Partnerstwa

Bedziemy dazy¢ do nawiazania partnerstw z organizacjami spolecznymi, instytucjami edukacyjnymi

1 lokalnymi firmami, aby poszerzy¢ nasza widocznos¢ 1 wsparcie. Obecnie nasza fundacja wspolpracuje
z innymi fundacjami z catego kraju. Jest to m.in.: Fundacja Prodeste, Fundacja Autism Team, Fundacja
Dziewczyny w Spektrum, Niepubliczna Terapeutyczna Szkola Podstawowa ,,Bajka”, Polskie Centrum
Snoezelen, wspolpracujemy z Powiatowymi Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, ze
specjalistami prowadzacymi prywatng praktyke. Bedziemy rozwijac ta wspolprace i szukaé partnerow

w kraju i za granica.
6. Finanse

6.1 Budzet

Przygotujemy dokladny budzet obejmujacy koszty zwigzane z zakupem sprzetu edukacyjnego,
wynagrodzeniem personelu, utrzymaniem budynku i marketingiem. Szczegétowe obliczenia

przedstawione sg w oddzielnej tabeli.
6.2 Zr6dta finansowania

Zidentyfikujemy rézne zrodlia finansowania, takie jak dotacje rzadowe, wsparcie fundacji i potencjalne
inwestycje partnerskie. Istotnym Zrédiem finansowania bedzie subwencja o§wiatowa. Zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego oraz ustawg o finansach publicznych. Gmina ma prawo kontrolowaé

prawidlowos¢ i celowo$¢ wydatkowania srodkéw publicznych.
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7. Zespot

7.1 Rekrutacja personelu

Zatrudnimy wykwalifikowany zesp6é! pedagogiczny i specjalistéw, zdolnych do pracy z réznorodnymi

grupami uczniéow. Nauczyciele, ktérych bedziemy szukad, to przede wszystkim osoby, ktére mysla

nieszablonowo, ktére poszukuja nowych rozwigzan.

Nauczyciel w naszej szkole powinien posiada¢ réznorodne kompetencie, aby skutecznie sprostac

zmieniajacym si¢ wyzwaniom edukacyjnym. Oto kilka kluczowych kompetenciji, ktore sa dla nas wazne,

ktorych bedziemy szukacd i ksztalci¢ u naszych nauczycieli.

1.

Znajomo$¢ nowoczesnych technologii edukacyjnych: Nauczyciel powinien by¢ biegly
w korzystaniu z nowoczesnych narzedzi 1 technologii edukacyjnych, takich jak platformy

elearningowe, aplikacje edukacyjne, interaktywne tablice 1 narzedzia do komunikacji online.

. Umiejetno$¢ nauczania przez wspotprace: Nauczyciel powinien umie¢ integrowac elementy

pracy zespolowej do swoich lekcji, rozwijajac jednoczes$nie umiejetnosci spoteczne ucznidéw.

. Dopasowanie do réznorodnosci uczniéw: Zdolno§¢ dostosowywania nauczania do

réznorodnych stylow uczenia, zdolnosci 1 pozioméw umiejetnosci uczniéw jest kluczowa.
Nauczyciel powinien by¢ elastyczny i gotow dostosowac strategie nauczania do indywidualnych

potrzeb ucznidow.
Umiejetno$¢ rozwijania krytycznego myslenia i umiejetnosci problemowych: Wzrost
znaczenia umiejetnosci myslenia krytycznego, rozwigzywania probleméw 1 kreatywnosci

wymaga, aby nauczyciele aktywnie wspierali rozwoj tych umiejetnosci u swoich uczniéw.

. Kompetencje cyfrowe i medialne: Nauczyciel powinien by¢ §wiadomy wyzwan zwiazanych

z mediami spolecznosciowymi i cyberprzestrzenig oraz pomagac uczniom w rozwijaniu

zdrowego podejscia do korzystania z technologii.

. Umiejetno$¢ nauczania umiejetnosci Zyciowych: Wartosciowe nauczanie nie konczy si¢ na

zdobywaniu wiedzy. Nauczyciel powinien integrowa¢ do programu nauczania umiejetnosci
zyciowe, takie jak komunikacja, zdolnosci interpersonalne, rozwigzywanie konfliktéw

1 samoregulacja emocjonalna.

. Zaangazowanie w rozw0j zawodowy: Szybkie zmiany w spoleczenistwie 1 technologii

wymagaja od nauczycieli stalego rozwoju. Zdolnos$¢ do samodzielnego uczenia si¢

1 zaangazowanie w rozwoj zawodowy sg kluczowe dla nauczycieli.

. Emocjonalna inteligencja: Zrozumienie i skuteczna praca z emocjami ucznidéw staje si¢ coraz

bardziej wazne. Nauczyciel powinien by¢ §wiadomy znaczenia emocji w procesie uczenia si¢

1 by¢ zdolny do budowania pozytywnych relacji z uczniami.

. Globalna swiadomos¢ i kulturowa kompetencja: Nauczyciel powinien mie¢ §wiadomos¢

globalnych wyzwan 1 réznorodnosci kulturowej. Umiejetnos¢ uczenia uczniéw o réznych
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kulturach i perspektywach jest kluczowa.

10.Umiejetno$¢ analizy danych edukacyjnych: Zdolnos¢ do zbierania, analizy i interpretacji
danych edukacyjnych pozwala nauczycielowi dostosowac swoje metody nauczania do

skutecznego wsparcia indywidualnych potrzeb uczniow.
7.2 Szkolenia dla personelu

Zapewnimy regularne szkolenia dla personelu, aby utrzymac wysoki standard nauczania i skutecznie

reagowac na zmieniajace si¢ potrzeby uczniow.
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